Stadgar for BERIG 2016-04-06

§ 1 Féreningens namn
§ 1.1 Foreningens namn skall vara BERIG, Bechterewreumatikers Intressegrupp

§ 2 Foreningens sate
§ 2.1 BERIG ar en religiost och politiskt obunden ideell organisation med sate i
Goteborg.
§ 3 Foreningens andamal
§ 3.1 BERIG b6ér om majligt verka for att ge den som har Bechterew/ AS eller narbeslaktad
sjukdom, halso- och sjukvardspersonal samt 6vriga intressenter, information
i fragor som har samband med sjukdomen. Informationen bor avse nya medicinska ron,
dven pa internationell niva, samt information om aktuella aktiviteter inom
organisationen. BERIG bor dven bedriva opinionsbildande verksamhet.
§ 3.2 BERIG skall om mgjligt anordna sjukgymnastik i den omfattning och pa det satt som
medlemmarna dnskar. BERIG bdr medverka till att den som har Bechterew/AS eller
narbeslaktad sjukdom, far sitt behov av aktiviteter och samvaro tillgodosett.

§ 3.3 BERIG bor medverka till 6kad forskning, forbattring och utveckling av vard och
behandlingsresurser samt att halla kontakt med myndigheter och internationella
AS-organisationer.

§ 4 Organisation
§ 4.1 BERIG:s beslutande organ ar arsmotet, och styrelsen, se § 6.5.

§ 4.2 Organisationens rakenskapsar skall vara kalenderar.
§ 4.3 Kommittéer och sektioner tillsdtts efter behov som arsmaotet eller styrelsen bestammer.

§ 4.4 Organisationens medlemmar och standiga hedersmedlemmar skall antecknas i en
matrikel.

§ 4.5 Organisationen skall om majligt halla ett kansli.

§ 5 Medlemskap
§ 5.1 Den som har Bechterew/AS eller narbesldktad sjukdom, dennes anhériga och andra
narstaende,
eller den som 6nskar stodja organisationen samt den som i sitt yrke eller av andra skal
har ett sarskilt intresse av sjukdomsgruppen, kan bli medlem i BERIG.

§ 5.2 Medlemsavgiften faststalls arligen av arsmotet.

§ 5.3 For att bibehalla sitt medlemskap i BERIG skall medlem arligen betala faststalld
medlemsavgift enligt § 5.2

§ 5.4 Person som pa ett synnerligen fortjanstfullt satt gagnat BERIG:s verksamhet, kan pa
styrelsens enhélliga forslag, av arsmotet utses till standig hedersmedlem och ar darmed
befriad fran medlemsavgift.

§ 5.5 Medlem som 6nskar uttrade ur BERIG, skall skriftligen anmala detta till foreningens
styrelse. Erlagd medlemsavgift aterbetalas e;.



§ 5.6 Medlem som utan sarskilda skal inte betalat sin medlemsavgift senast tre manader efter
forfallodag, far anses ha begart sitt uttrade ur BERIG.

§ 5.7 Medlem som inte fullgor sina ekonomiska aligganden eller pa annat satt motarbetat
BERIG:s verksamhet eller andamal, skadar, eller skapar uppenbar risk att skada
organisationens intresse, kan uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen. Beslut
om uteslutning kan overklagas till arsmotet. Erlagd medlemsavgift aterbetalas e;.

§ 6 Arsmotet-styrelsen
§ 6.1 Arsmotet &r BERIG:s hogsta beslutande organ och sammantrader innan forsta tertialets
utgang, pa tid och plats som styrelsen bestammer.

§ 6.2 Kallelse till arsmote eller extra arsmote skall tillstallas medlemmarna senast fyra veckor
fore motet. Har forslag vackts om stadgedndring, eller annan fraga av vasentlig
betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall detta anges i kallelsen.
Verksamhets- och férvaltningsberattelser, revisionsberattelse, verksamhetsplan
med budget samt styrelsens férslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande
skall finnas tillgangliga for medlemmarna senast 14 dagar fore moétet pa BERIG:s kansli.
Detta skall anges i kallelsen. Medlem kan pa begaran fa dessa handlingar hemsanda till
sig.

§ 6.3 Styrelsen dger ratt att kalla till extra arsmote nar styrelsen finner skal dartill, eller da
sadan begaran skriftligen tillstallts styrelsen av revisorn eller minst en fjardedel av
medlemmarna. | de bada senare fallen ar det styrelsens skyldighet att kalla till extra
arsmote. Extra arsmote skall hallas inom 30 dagar efter det att styrelsen mottagit
begéaran, pa tid och plats som styrelsen bestammer, och endast behandla de fragor som
foranlett det extra arsmotet, vilket ocksa klart skall framga av kallelsen. Se (§ 6.2)

§ 6.4 Arsmotet utser organisationens styrelse. Darvid valjs ordféranden pa tva ar, kassor pa
tva ar och ovriga fyra ledamoter pa tva ar, pa sa satt att nyval forrattas av halva
styrelsen varje ar. Ordférande och kassor valjs vaxelvis. Ersattarna trader in i den
ordning de valts. Styrelsemedlem som inte fullgor sitt fortroendeuppdrag pa ett korrekt
satt, kan avsattas fran sitt uppdrag av arsmotet.

§ 6.5 Styrelsen skall verkstalla arsmotets beslut, driva utvecklingen av organisationens
verksamhet i enlighet med en verksamhetsplan som antagits av arsmotet samt bereda
arenden till kommande arsmote.

§ 6.6 Styrelsen skall snarast efter arsmotet halla ett konstituerande mote. Obligatoriska
poster som styrelsen maste konstituera sig till ar sekreterare, vice ordférande
och arbetsgivaransvarig. Vid behov utses en lotteriansvarig.

§ 6.7 Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt, men
har yttrande- och forslagsratt.

§ 6.8 Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet
ledamoter ar narvarande. For alla beslut krdvs att minst halften av styrelsens
narvarande ledamoter ar ense om beslutet. Rostning far inte ske genom ombud. Vid lika
rostetal ar ordférandens rost utslagsgivande.



§ 6.9 Organisationens firma tecknas av styrelsen. Styrelsen kan utse minst tva personer i
forening som firmatecknare.

§ 7 Arende vid drsmétet
§ 7.1 Arsmotets behoriga sammankallande

Faststdllande av dagordning.
Val av presidium a) ordférande b) sekreterare.
Val av a) tva rostraknare b) tva protokolljusterare.
Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska redogérelse.
Revisionsberattelse.
Styrelsens ansvarsfrihet.
Faststadllande av verksamhetsplan med budget.
Faststallande av arvoden, traktamenten och reseersattningar.
Behandling av motioner och styrelsens forslag.
Faststadllande av nasta ars medlemsavgift.
Val av ordférande, tva ar.
Val av kassor, tva ar.
Val av fyra ledamoter i styrelsen, tva ar.
Val av minst tre ersattare i styrelsen, ett ar.
Val av tre personer till valberedning, tva ar, varav en sammankallande.
Val av revisor, tva ar. Val av revisorsersattaren, ett ar.
Ovriga fragor.
Motets avslutande.

§ 7.2 Yttrande-, forslags- och rostratt vid arsmotet har medlem som under motesaret fyller
lagst 15 ar och erlagt medlemsavgift samt hedersmedlemmar. Styrelsens ledamaoter och
dess ersattare, har dock inte forslags- och rostratt vid behandling av
verksamhetsberattelse och ekonomisk redogorelse samt ansvarsfrihet. Anstalld
personal har yttranderatt och forslagsratt, savida de icke ar medlemmar. Vid réstning
géller, en medlem, en rost. Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud.

§ 7.3 Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem i foreningen. Anstalld
personal far dock inte véljas till ledamot av styrelsen eller till revisor i foreningen. Varje
enskild medlem &dger ratt att nominera personer till fértroendeuppdrag.

§ 7.4 Val avgors genom enkel majoritet. Med enkel majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till
antalet angivna roster. For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket
innebdr mer an héalften av antalet angivna roster. Omrostning sker 6ppet. Om
rostberattigad medlem begar det skall dock val ske slutet. Vid omrdstning som ej avser
val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden vid motet, om
hen &r rostberattigad. Ar hen inte réstberattigad avgor lotten. Vid val skall i
handelse av lika rostetal lotten avgora.

§ 7.5 Motionsratt tillkommer varje medlem. Motion skall skriftligen tillstallas styrelsen senast
fem veckor fore arsmotet. Alla motioner skall konsekvensbeskrivas innan de tillstalls
styrelsen.



§ 8 Revision
§ 8.1 Revisorn har ratt att fortlopande ta del av organisationens rakenskaper, arsmotes-
och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Organisationens réakenskaper skall vara
revisorn tillhanda senast en manad fore arsmotet. Revisorn skall granska
styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret
samt till styrelsen dverlamna revisionsberattelse senast 20 dagar fore arsmotet.

§ 8.2 Revisorn skall aven taga del av styrelsens protokoll samt félja upp att beslutade
atgarder fullfoljts.

§ 8.3 Revisorn ager dven ratt att till styrelsen ge forslag och riktlinjer for organisationens
fortsatta arbete.

§ 9 Samarbete
§ 9.1 BERIG kan anslutas till eller samverka med organisationer, vars verksamhet och inriktning
sammanfaller med organisationens intressen. Styrelsen beslutar pa vilken niva
anslutning eller samverkan skall utformas i varje enskilt fall.

§ 10 Stadgedndring
§10.1 Beslut om andring av dessa stadgar kan endast fattas av arsmotet efter styrelsens
forslag eller i vederborlig ordning vackt motion. For sadant beslut erfordras minst tva
tredjedels majoritet vid ett och samma arsmoéte eller enkel majoritet vid tva pa varandra
foljande arsmoten.

§10.2 Uppstar tvekan om dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar forutsedda i
stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmote eller avgors i trangande fall av
styrelsen, med godkdnnande av revisorn.

§ 11 Féreningens upplosning
§11.1 For upplosning av BERIG kravs beslut av tva pa varandra foljande arsmoten, med minst
tre fjdrdedelars majoritet av antalet avgivna roster, med det uttryckliga villkoret, att
organisationens tillhoérigheter av vad namn och beskaffenhet det vara m3, icke far delas
eller skingras, utan i sin helhet skall féraras nagon i organisationens syfte verksam
forening/organisation som darav kan draga en allmannyttig fordel.

§ 12 Ikrafttradande

§12.1 Dessa stadgar trader i kraft omedelbart efter beslut av arsmotet, och ersatter de

tidigare gallande stadgarna.
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